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Det har ar forsta delen av en beskrivning av hur man kan skapa mervarden i den verksamhet som
man arbetar med genom att ge héllbarhetsmalen i Agenda 2030 en tydlig plats i planering och
genomforande. Verksamheten blir pa det har sattet ett viktigt bidrag till att méalen i Agendan nas.
Med hjalp av "hallbarhetskompasser” kan malen tas hem och goras till resurser for den konkreta
verksamhet som man arbetar i och ofta ocksé lever med. Samtidigt &r man ocksa en del av det stora
sammanhanget, det som den globala agendan erbjuder en plats i.

I en andra kommande del kommer fokus att ligga pa hur man bygger kapacitet och genomfor
forandring.

Hela arbetet 4r en del av och Region Ostergotlands bidrag till den nationella satsningen Vigar till

héllbarhet, dar alla Sveriges regioner pa olika satt provar hur man kan integrera hallbarhet i
arbetet med regional utveckling.
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Hallbarhetskompassen

En metod for att integrera hallbarhetsmailen i Agenda 2030 i
sin verksamhet

Region Ostergdtland medverkar tillsammans med 6vriga svenska regioner i den nationella
och av Tillvaxtverket ledda satsningen "Vagar till hallbarhet”. Uppdraget ar att integrera
héllbarhet i arbetet med regional utveckling. Varje region arbetar med fyra delprojekt. I
Ostergotland utgar ett av delprojekten fran det interna arbetet med enheterna som
tillsammans bildar funktionen Regional utveckling. I delprojektet har en metod utvecklats for
att synliggora hur hallbarhet finns med som forutsiattning i verksamheten. Nu, efter snart 1,5
ars utforskande och provande dr metoden mogen att goras tillganglig ocksa for andra 4n dem
som deltagit. Utforskandet fortsitter, men med det hir steget att beskriva metoden pa ges
tillgdng till arbetsmaterial och exempel till fler. Fortfarande sker dock detta som en del av
“projektet”. Genom att erfarenheter fran anvindandet av metoden, bade bra och bra mindre
bra, dterkopplas till projektet blir "utforskandet” en del av det "1arande arbetssitt” , som ar
ett viktigt ledord i for ett annat av delprojekten i projektet (delprojekt 4).

Syftet med projektet Hallbarhetsintegrering i Ostergotland

Genom projektet deltar Region Ostergotland i och bidrar till den nationella satsningen Vigar
till hallbarhet, som samordnas av Tillvaxtverket pa uppdrag av regeringen. Mélet ar att
integrera héllbarhet i arbetet med det regionala tillvixtuppdraget, vilket under projekttiden
har omdefinierats till "arbetet med hallbar regional utveckling” (Nationell strategi for hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030, Skr: 2020/21:133).

Malet ar att hallbarhet ska leda till att merviarden skapas i det arbete som bedrivs. Alltsa inte
starta nya verksamheter, utan utga fran det befintliga, men eventuellt uppdaterade,
uppdraget. Mervarden kan uppsta dels genom att ett fortydligande av hur hallbarhet kan
lyftas in som grundférutsiattning i planer, strategier, uppfoljningar och program, dels genom
konkreta aktiviteter dar verksamheter gor forflyttningar som innebar att man kommer att
arbeta pa andra satt an tidigare.

For att kunna integrera maste tva saker vara klargjorda: vad som menas med “héllbarhet”
och vad som menas med “regionala utvecklingsuppdraget”. Projektet ger utmarkta
mojligheter till fordjupningar och fortydliganden av inneborden av dessa tva saker.

Med “hallbarhet” menar vi hallbarhetsmélen i Agenda 2030 och hela kontexten for hur
dessa mal ska vara ett viktigt ramverk for all utveckling, med betoning pa malens 6msesidiga
kopplingar till varandra.

Med "regional utveckling” menar vi uppdraget i den nationella strategin for regional
utveckling, men ocksd andra nationella uppdrag som kulturplan och lanstransportplan samt
politiska beslut om uppdrag fattade i var egen region.

Som namnts ar delprojektet, som giller vart eget regionala utvecklingsarbete, ett av fyra.
De tre ovriga delprojekten handlar om samverkan med andra aktorer i Ostergotland, om hur
vi hanterar statliga medel till finansiering av niringslivsinsatser och om hur vi arbetar med
det utforskande och larande arbetssittet bade i var egen region och i dialog med andra
regioner. FOr dessa tre finns sirskilda mal formulerade.
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Att synliggora malen i Agenda 2030

Agenda 2030 bestér av 17 mal, som bildar ett ramverk for hallbar utveckling och omfattar
egentligen alla livets och samhallets utmaningar. Konkreta blir malen forst i de 169 delmal,
dar de 17 hallbarhetsmélen fortydligas. Eftersom en viktig sak med Agenda 2030 ar att vi
alltid ska visa hur alla mélen pa ett eller annat sitt paverkar varandra blir kontentan att det
ar valdigt massa mal att halla reda pa.

Anda sedan slutet av 80-talet har vi anvint oss av de tre héllbarhetsdimensionerna ekologisk,
social och ekonomisk for att beskriva hur hela samhillet paverkas. Dessa dimensioner har
varit en utméarkt hjalp pa vagen att gora hallbarhet till den centrala friga som den nu 4r. Men
samtidigt finns det risk for inldsningseffekter, i och med att ménga av dem som &r arbetar
med hallbarhet ofta har sin forankring i nagon av dimensionerna. Generellt sett har den
ekologiska (miljomassiga) hallbarhetsdimensionen lyfts fram tydligast, och ménga tanker
nog fortfarande forst pa miljoaspekter nar héllbarhet kommer pa tal.

Forsok har gjorts att gruppera méalen i Agenda 2030 mal i hierarkier, diar ekologin skapar
forutsattningarna for allt, dar det sociala visar hur ordnade former for samhallsliv kan skapas
och ekonomin beskriver hur resurser genereras och hur nédviandiga varor och tjanster kan
produceras. Problemet med den modellen ar att saker inte alltid fungerar enligt den
beskrivna hierarkiska ordningen och att mal 16 och 17 (om ett inkluderande samhille och om
behoven av samverkan) inte ryms.

I projektet har vi darfor provat att beskriva hallbarhetsmélen genom att gruppera dem i fem
aspekter pa héllbarhet. Samma mal och samma dimensioner, men framlyfta si att de pa ett
tydligt och lattbegripligt satt gar att koppla till de verksamheter som vi arbetar med. Rétt
eller fel, det ar 4nda ett forsok som visat sig fungera i alla fall hyfsat.

S4, de har fem aspekterna av héllbarhet har anviands for att synliggora hur hallbarhet kan
kopplas till arbetet med regional utveckling.

GODUTBILDNING
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Jamlika och jamstallda livsvillkor

Det regionala utvecklingsarbetet ska vara inriktat pa att skapa goda levnadsvillkor for alla
oOstgotar, vilket betyder att skillnader, som beror pa socioekonomiska faktorer, bostadsort
eller kon maste minska.

Hiélsoldget ar en bra virdemaétare pa vilbefinnandet. Darfor ar insatser, som bidrar till att
minska skillnader mellan grupper i Ostergétland beroende pa bakgrundsfaktorer som
utbildningsnivaer, kon, bostadsort och flera andra socioekonomiska faktorer, viktiga att
uppmarksamma.
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Miljo i balans

Ostergotlands utveckling ska bygga pa ekologiskt hallbar grund, dir naturresurser anvinds i
sddan omfattning och pa saddant sitt att de kan fortsatta forsorja kommande generationerna med
det som behdvs. Striavan ska vara att aterskapa och viarna om hallbara balanser i linets ekosystem
oavsett det galler skogar, jordbruksmark, stadsmiljoer, sjoar, vattendrag, hav eller andra
marktyper. En viktig insats ar bidra till att anvandningen styrs over fran att forbruka till att
cirkulera resurser.

Men framfor allt handlar det om att, for klimatets skull, energieffektivisera och ersatta fossil
energi med fornybar. Genom export och teknikéverforing kan detta skynda pa samma
omstallning i resten av viarlden, nagot som dessutom skapar goda affirsmaojligheter for manga
foretag i lanet

Planera for hallbara stader och samhallen

Det regionala utvecklingsarbetet ska bidra till att ett antal s.k. floden fungerar for att livet i stider
och samhillen ska vara héallbart. Dessa handlar bland annat om hur méanniskor reser, hur gods
och varor transporteras, om hur avfall tas om hand, om informationsstrommar och om tillgdngen
till mat, energi och andra fornédenheter. Det handlar ocksa om hur varor och tjanster produceras
och vilka krav och forvantningar vi har pa hur det sker.

P& bade individ- och samhallsniva har kulturen en viktig roll for hur méanniskor definierar sig
sjalva, utvecklar livsstilar och samspelar med andra. Kulturen skapar arenor for tankar och idéer
om hur sambhillet, och livet, dr och hur det skulle kunna vara, och fungerar pa det sattet som ett kitt i
samhallsbygget.
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Arbetsliv, entreprenorskap, innovation och tillvdaxt

Malen i Agenda 2030 bygger pé att det finns en fungerande arbetsmarknad i Ostergétland med
full sysselsédttning med bra matchning mellan kompetensbehov och kompetenser.

En fungerande arbetsmarknad och hallbar tillvaxt kraver en talig, vdl anpassad infrastruktur och
en inkluderande och hallbar utveckling for foretag i regionen. Det maste ocksa finnas ett
innovationssystem, som samlar aktorer fran naringsliv, akademi och offentlighet for att framja
innovation och rusta for framtiden.

16 FREDLIGAOCH GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

> 1P

Bred samverkan och delaktighet

Ostergotland ska priglas av samverkan, delaktighet och en stark kiinsla av tillit. Dérfor ska vi
bygga samhallsstrukturer, som fraimjar inkludering och som underlittar for alla manniskor att
vara delaktiga i det framtida samhallsbygget. Strukturerna som 6ppnar for delaktighet och
medverkan i samhallet dr bade formella och informella. Att de formella strukturerna ar
transparanta och tillgingliga ar viktigt, men det méste ocksa utvecklas forhallningssitt, som gor
att manniskor kdnner att de ar inbjudna och vilkomna att delta.
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HALLBARHETSKOMPASSEN

Med stod av de fem aspekterna gar det att beskriva hur den verksamhet som man arbetar
med kopplar till héllbarhet. Nar man gor det sa far man fram en “héallbarhetskompass”.
Syftet med hallbarhetskompassen ar att ge en enkel och tydlig 6verblick 6ver
hallbarhetsmaélen och att vara en hjilp nir den egna verksamheten ska beskrivas. Den blir
ocksa en hjilp att i planering och genomforande for att hélla koll pa att man tar tillvara pa
mojligheterna att integrera hallbarhet och att man ror sig i ratt riktning. I den korta och mest
overblickbara versionen sa far man péa en sida en snabb 6verblick over vilka av delmaélen i
Agenda 2030 som bedomts vara mest relevanta for den aktuella verksamheten. For
verksamhetsomradet landsbygd kan kompassen, dar de framlyfta delmélen forkortats till
“ledord”, d& se ut sa har:

Samarbeten och delaktighet Jamlika och jamstillda livsvillkor

=3
l .
+  Vissa grundforutsattningar maste vara uppfylida, oavsett vilken
Lokala och regionala sanwveskansrad plats det galler. Resurser maste finnas b3de | samhallet och i
Involvera och samverka med civila samhallet varje manniskas v
« Fokus pd bam och unga . Jamiik hlsa
% Ny ioch e + Stor forstaelse for hur manniskors olikheter paverkar hur
+  Bra samarbete lokalt 3r viktigt, men ocksd forutsam\mgar bér utformas och kan utnyttjas
relationerna med kommun, region och myndigheter P
méste vara valutvecklade, . mqg"g nu utbildningar
Milj6 i balans
Arbetsliv, entreprendrskap, E E E E
innovationer och tillvaxt
Fossilfria energislag, energieffektivisering och lokal
S, -~ energiproduktion
E | = LANDBYGD- . fo bace o
UTVECKLING biologisk mangfald
Lokala innovationsmiljser, dar foretag, +  Cirkuldr ekonomi
offentlighet, civila samhallet och akademin - Klimatanpassningar
samverkar + Hallbara transportidsningar
. satsningar pd Wing + Boende och fastigheter
+ Foretag, foretagsutveckling och
foretagssamverkan e . L
- Arbetstilffallen, kompetenser och Samhiill g for i héllbara

kompetensbehov
+ Matchning mellan kompetensbehov och

kompetensforsorjning bt
+ Majligheter till gemensamma
distansarbetsplatser, s.k. co-working eller

Mingfald av bostader och boendemiljoer

coffice, kombinerat med utvecklade Smidig hanlmﬂg av dversikts- uch detaljplaner och hygggluv

larcentrakoncept.

f
Kultur och kulturarv, som bidrar il forstieie for platsens o rutsattningar och majligheter
Tillgdngen till offentlig och privat service
Hallbara resor och transporter
Attraktivitet

For att komma fram till ledorden maste de som ar berérda medverka och gemensamt komma
fram till hur man ser pa saken. Den delen av processen ar viktig. De som arbetar med fragan
maéste bade bottna i sitt uppdrag och i vad Agenda 2030 innebér. Det dr en process, som
kraver saval kunskap som tid fér samtal och reflekterande.

I den lite ldngre versionen har héllbarhetskompassen med korta sammanfattningar av hur
gruppen har resonerat om hallbarhetens plats i och betydelse for verksamhetsomradet.
Tillsammans med de ovan nimnda ledorden blir detta en bra hjélp nér strategier och
program tas fram eller nir verksamhet planeras. Aven om maélen ska vara odelbara, sa har vi
valt att behandla de fem héllbarhetsaspekterna var for sig. Det hanger ihop med utmaningen
att hitta en balans mellan att jobba med det stora sammanhanget och att koppla malen till
det konkreta och verksamhetsnéra. Att ndarma sig ssmmanhanget med fem perspektiv gor att
den balansen gér att hanterbara.

En avslutande punkt i den ldngre versionen handlar om hur man vill, kan och ska ga vidare
till mera konkret handling i insatser, projekt, nya samarbeten och liknande. Det ar en 6vning,
som tarvar sin egen berittelse och som darfor blir en kommande del 2 i den har
metodbeskrivningen.

I exemplet nedan finns den ldngre versionen av kompassen for "landsbygdsutveckling”.
Motsvarande "kompasser” finns for ovriga verksamheter som ingar i Regional utveckling.
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1. Betydelsen for jamstal

Ta vara p och férstarka det som kénnetecknar att en
PLATS gor det majligt fér mannisker med olika kén,
Bider, etnisk och social bakgrund, utbildningsniv8, m.m.
att bo, leva och verka med det som | egna och andras

agon kan beskrivas som ett gott liv.

LEDORD:

Jamlik hélsa

Lika villker for kvinnor och man
Tryggade farsoriningsmailigheter
Tillgang till utbildningar
Integrerade boendemiljer

a och jamlika livsvillkor

férutsattningar for det goda liv som vi slrauar efter
att alla ska fd kunna leva. Det galler cavsett vem
man &r och var man bor, inklusive landsbygden. Fir
att klara dessa 8taganden krévs det resurser, bide |
samhdllet och i varje méanniskas liv. Fér samhdllet
handler det bland annat om sz]udu goda livsmiljéer,

och a
funktionell narhet till resten av Ianet och en
fungerande arbetsmarknad. Ur individens perspektiv
&r det viktigt att ha stor forstdelse fér att olikheter
mellan ménniskor beroende pd kén, 8lder, social
bakgrund och var man bor péverkar hur
férutsattningarna kan tas emot ach utnyttjas.

Skillnader mellan stad och landsbygd &r inte huggna i
sten, men kan vara av betydelse. I alla fall &r de
intressanta. Det géller bland annat de kompetenser
som finns och som kommer att behévas, och inte
minst all "tyst kunskap” som ar sprungen ur den
enkla ambitionen att f& saker att faktiskt fungera,
utan avancerade utbildningar, strategier och program.

Vad gér vi nu:

- Anvénder de resurser och de méjligheter som redan
finns i férsta hand, for att f& ut s8 mycket som
mijligt av dem.

- Skapar majligheter till gemensamma

3. Man bestimmer sjilv vilken
verksambhet eller del av
verksamhet som man ska ha i
fokus. I det hér exemplet ar
det landsbygdsutveckling som
har valts.

4. En fordjupad beskrivning
kopplingen mellan
héllbarhetsaspekten och den

valda verkeamheten

ar viktiga. Var och en

1. Agenda 2030 ir ett
ramverk dar alla 17 méalen

aspekterna maéste darfor

dlslansarbersp\atser, s.k. m—worklng eller wﬁfue,\
\ reen

av

2. Nédvindigt att ha en miljd i balans

Utveckls och forstarka det som pé en PLATS
kbnnetecknar att stor hansyn tas bl mijon, tex. nar det
galler transpartes, energilisningar, lokaler ach fastigheter,
markanvandning kepplat till beende, serviee ech
néringsverksamhet.

LEDORD:

Energislag, energieffektivisering och energiproduktion
Markanvandning och biologisk mangfald

Cirkular ekonomi

Kiimatanpassringar

Hallbara tansportiasningar

Boende och fastigheter

'

5. Delaktighet och samverkan

Hur kan samverkan mellan manniskor med olika rolles,

kon, Slder, etnisk och social bakgrund, utbildningsniva,

bastadsort m.m. pé en PLATS utvecklas for att fler ska
Kanna sig och bli delaktiga i utvecklingen.

LEDORD:
Samverkansrd
Civila samhallet

Bam och unga
Trygghet och tillt

www.regionostergotland.se

2. Ledord frin de 169
delmalen, som kan vara
genvagar nar
verksamheten ska

haclrisrac Anh nlanaraa

Med fokus pa hallbar landsbygdsutveckling
Landsbygden spelar en stor och viktig roll |
omstallningen til ett mera “gront” samhille. Dér
finns révaroma, dar finns produktionen av fér
samhéllet livsviktiga varor och tjanster | form av
fivsmedel, bioenergi, rekreation, byggmaterial m.m.
och dar finns forutséttningarna fr att skapa fler
hng:mnde arkulra floden. P& landsbyaden finns
den nira férstielsan fér hur marken i form av
]D"dhrul( Engar, skogar och sidar kan anvandas 54 att
levererar de resurser som sambillet behaver
‘samtidigt som den biologiska mangfalden och den
Wngsiktiga tillgngen tll resurser vamas.

Naturens resurser ar inte oandliga, darfér méste det
ske en nogsem Jémkning mellan olka intressen for

utvecklingen mot en mera cirkular ekonarmi,

Ett sat att nérma sig delta ér at ulga fran alt olica

platser kan vara mer lampade for ollka ksningar. Det

finns en méngfald av méjligheter, som ar mest

synliga nér perspektivet utgar fran varje unik plats

mijligheter

Vad kan vi gérat

- Ta fram innavativa [Gsningar for resor och
transporter (kanske t.o.m, sjalvkirande bilar) cch
testa [osningar | befintiiga mijoer.

- Gora platsen il testbadd For lokala miljsksningss,

Med fokus pé hallbar landsbygdsutveckling

En tillging for landsbygden ar “den tysta” kunskapen
om hur saker ach ting fungerar och varfar det biivit
s0m det blivit. Nar den kanaliseras in til nedtecknade
planer och program géller det att vérna om att alla
be«xda biuds in att delta, Risken 4r annars att vissa

pper marginaliseras och inte ges chansen att
Formrma tl tts, Det qaller allts8 att vara uppmiksam
p4 vilka som tar plats och vilka som inte gor det, fast
de borde. Ett exempel ar barn och unga, som inte
har givna platser i lokala rad o.d,

De fragor som det behévs samrad om ar i stort sett
desamma som i staderna, &ven om lésningama ar
andra. Ibland bir det darfor viktigt att 6ppna for
dialoger som resulterar | andra satt att tanka bland
annat nbr det galler trygghet, bra bostides, tilging
till offentlig och privat service, integration och
inkludering, kultu, arbetsmarknad och
nmngsmu . Bra samarbete lokalt & viktigt, men

ocksé relationerna med kommun, region och
myndigheter mste vara valutvecklade.

Vad kan vi géra:
- Utg8 fran platsen och de som bor och b
verksamma dar, nar planer tas fram.

- Ta fram lokala utvecklingsplaner.
- Undvika att bygga upp alltfér higa

forvantningar, battre att dvertraffa
forvantningarna.

5. Verksamhetsomrédets val av
utmaningar, som i nartid ska
bli foremaél for insatser som
innebar forflyttningar till nya
s.k. borlagen.

Med fokus pa hllbar landsbygdsutveckling

P8 landsbygden finns det manga mojligheter tll
utveckling, som ibland inte tas tillvara pa grund av att
den radande normen de senaste decenniera varit
kopplad till fortatning, urbanisering och staden. Om
v Sdror pa det och ser patsens Slgngar | form 8v
livsmiljer, boende, kultur och kulturary, lokalt
naringsliv, narheten till naturen, sociala natverk osv.
s framstdr landsbygden som ett i m3nga fall utmarkt
alternativ, eller komplement. Men d8 maste
samhllsplaneringen medverka till att synliggéra och
gora det majligt att ta tillvara pa detta.

Samhallet kan bidra genom att, utifran varje plats

3. Planering for héllbara stader och samhillen med unika férutséttningar, ordna med fungerande

fokus p&d manniskor

Hur man i planering av en PLATS kan tanka p3 och ta
hansyn till for att den ska badda for ctt hallbart
samhalle, dar manniskornas val och ve star i fokus.
Géller bade boende, besskare, foretagare, anstalida och
“framjare”.

LEDORD:

Bostader och boendemiljéer
Oversikts- och detaljplaner
Strategiska utvecklingsprogram
Kultur och kulturarv

Offentlig och privat service
Resor och transporter
Attraktivitet

infrastruktur, offentlig och privat service och
regelverk som underlattar for byggande och
etableringar. Samhalisplaneringen kan ocksé
medverka till att oka en plats attraktivitet genom att
bygga upp en nara samverkan med dem som bor och
lever pé platsen kring frégor som t.ex. gestaltad
livsmiljo, naringslivskiimat, tillgang tll vaifardstjanster
och den lokala platsens betydelse fér sitt omland.

Vad kan vi géra:

- Inte bara férlita sig p& myndigheters bedsmningar
och beslut, utan komma dverens pa platsen om
vad man anser ska galla for t.ex. strandskydd,
naturvérden 0.d.

- Driva linjen att "bra” Kisningar ar olika for olika
platser.

Med fokus pa hallbar landsbygdsutveckling

Att det finns lokala jobb i hela Ostergotiand kan inte
varderas hogt nog, om man vill att hela regionen ska
vara livskraftig. Vissa foretag & platsoberoende, men
Kan valjs en mindre lokal plats om den erbjuder
attraktiva villkor, medan andra foretag ér knutna till en
viss plats av praktiska eller historiska skal. For bida
géller att kompetensbehov och kompetensfirsirining
miste matcha. Samhallet kan stodja bide nar det
géller kompetensfragor och attraktivitet, men det ar
ménniskorna pd platsen som méste agers.

En plats kan utvecklas genom att lokala
Innovetonsiler skapes, die Recta, ofentgher.
akademin

4. Arbete, tillvéxt, innovation och entreprendrskap civia samhafet och om det passar

Utveckla en PLATS till en innovations- och
utvecklingsmil}3, dar befintliga och nya foretag, offentlig
service och civila samhiillet | samverkan strévar efter att
ka virdet av det som produceras och erbjuda ménga
arbetstilfallen med justa arbetsvilkor f6r kompetent

samverkar for att ta tillara pa och utveckia den
specifika platsens mofligheter, Aven om regionen har
ett fokus pd 5.k, smart specilisering, dvs. riktade
satsningar p styrkeomraden dér Ostergotiand anses
ha sérskiit goda forutsattringar att vixa, kan det p&
mdsbygdcn finnas skal att hitta egna “lokala"

personal styrkeomrdden.
LEDORD: Vad vi kan géra:
Innovationsmiljoer - Kommuner som skapar forutsattningar genom ratt attityd, se
Landsbygdsutveckii helheter och agera "lots" i de ibland kringliga offentiiga
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strukturemna, Underlatta fér goda idéer att ta sig vidare i
systemen.

- Siuta vara s8 ridd for att géra saker som inte ryms inom alla

regelsystem, viga préva vad som ar méjligt att géra.
Ta initativ tll Kuster dar det utvecklas en larande och
utforskande arbetskultur, som bade ar formell och informell.
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METODBESKRIVNING

Nu kommer ju inte héllbarhetskompassen nerdimpande utan att ett arbete behover goras for
att fa till den. Innan det kan starta maste gruppen se till att skaffa sig grundlaggande kunskap
om Agenda 2030 och om hur héllbarhet numera riaknas som en viktig forutsattning i alla
verksamheter, oavsett vilket omrade det giller. Sen giller det att definiera vilken
verksamhet man avser att integrera hallbarhet i, dvs. hur uppdraget som man arbetar med
ar utformat, vilka forvantningarna pa resultat 4r och med vilka férutsattningar arbetar
arbetet kan ske. Sen kan jobbet med kompassen satta igang.

Steg 1. Gora hallbarhetsaspekterna synliga

I ett forsta steg handlar det om att synliggora vad som menas med héllbarhet i den
verksamhet man sjalv arbetar med. Det sker genom en viktning av ett antal exempel pa
héllbarhetsatgirder, som utgar frin Agenda 2030:s mal och delmal. Framfor allt &r det de
169 delmalen som ar framlyfta i den lista med exempel som gruppen kan anvianda for att:

Fa en overblick over alla malen och delmélen och gora dem mera konkreta; att de handlar om
saker pa riktigt och inte bara ar fina signalord pa en abstrakt metaniva.

Virdera vilka av delmélen som ar mest och tydligast relevanta for den verksamhet som man
sjalv arbetar med.

For att gora arbetsmaterialet hanterbart ar sorterade med hjalp av de fem ovan beskrivna
aspekterna pa héllbarhet. Som hjilp finns en Excelfil (finns med som bilaga), som gruppen
kan ha som stod for att skaffa sig 6verblicken och koppla till den till sin verksamhet.
Erfarenheterna fran anvindandet hittills ar att det nastan alltid blir bra samtal, och att det
blir battre samtal och analyser ju mer konkret verksamheten adr som det handlar om. Det ar
exempelvis bittre att fokusera pa “kulturarvet” eller “kulturutbudet i skolan” &n att hantera
“kultur” generellt.

For att minnas vad man kommit fram till kan noteringar fran viktningen goras i Excelfilen.

MINDRE
VIKTIGT

INTE
VIKTIGT ALLS

GANSKA
Mal: 1,2,3,4,5,10 VIKTIGT VIKTIGT

Bidra till jamlika och jamstallda levnadsvillkor

Véarna om att tillgangen till grundldggande valfardstjanster
ar densamma oavsett socioekonomisk bakgrund och
bostadsort.

Inféra system och dtgarder som sakrar allas réttighetertill
valfardstjanster.

~7

Starka manniskor i svaga miljcer.

Vara en resurs fér omstalining till hallbarhet i varlden.

Samverkan med civilsamhallet.

Motverka ohalsosamma matvanor.

Oka jordbrukets kapacitet att producera mat, med hansyn
tagen till biologisk mangfald, férmaga att anpassa till
klimatférandringar och som succesivt forbattrar mark- och
jordkvaliteten.

Investera i och stodja utveckling av infrastruktur och
innovationsmiljder pa landsbygden.

Motverka handelsbegrénsningar som snedvrider marknaden
for produktion och distribution av livsmedel.

Anvanda kommuners och regioners ansvar for maltider i
utbildning, vard och omsorg som resurs i omstéliningen till OSV_

Region
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Hur man bedomer viktigheten beror pa den verksamhet som man arbetar i. Det handlar
om att relatera till det uppdrag man har fatt eller, som nagon uttryckte det, det man ar
anstalld till att gora”. Den har 6vningen har visat sig ta 1,5 — 2 timmar.

Steg 2. Gora en ”hallbarhetskompass” for den egna verksamheten

Nar viktningen har gjorts kommer det finnas ett antal punkter i listan som anses vara
viktiga eller superviktiga. Dessa ska tacka in alla fem aspekterna av hallbarhet. Gor de inte
det fran borjan, far man backa i processen och komplettera.

Nista steg ar sortera fram och ta hand om de viktiga och superviktiga punkterna och
anpassa dem sprakligt och innehallsmaissigt sa att de blir lattbegripliga och tydligt
kopplade till den verksamheten som det handlar om. I ursprungsversionerna ar punkterna
mera allméant héllna och ofta fargade av det lite mer hogtidliga sprakbruk som préglar
internationella dokument. Det giller helt enkelt kalla "katten” for “katt”, om det nu ar en
sén.

Ett exempel fran kulturomradet kan se ut sa har:

GANSKA MINDRE INTE SA
Mal: 11,12 VIKTIGT VIKTIGT VIKTIGT VIKTIGT

Bidra till hallbara livsstilar i hallbara samhallen

Verka for inkluderande och hallbara stider och samhillen
genom att med kulturen som ingang 6ppna fér manniskor att
vara delaktiga i planering och forvaltning av
bostadsomraden.

Starka resurserna for att skydda och trygga varldens kultur-
och naturarv.

Se till att det finns sdkra, inkluderande och tillgangliga
gronomraden och offentliga platser for alla.

Med hjalp av kultur framja kopplingar mellan stadsomraden,
stadsndra omraden och landsbygdsomraden.

Stédja utveckling av mindre utvecklade bostadsomraden med
hjélp av kultur.

Satsa pa hallbar platsutveckling i allt fran estetik till byggande,

Nair detta ar gjort sa finns det underlag till att ta fram den hallbarhetskompass for
verksamheten, som visades tidigare. Ut6ver 6vningen med Excelfilen beh6vs nu god
kdannedom om verksamheten och god forstaelse for vad som sagts under samtalen hittills.
Det kan finnas anledning att problematisera ytterligare, att komplettera och att ge
mojligheter att korrigera eller nyansera. Nagon far ta pa sig rollen att vara "redaktor” och
bolla vidare med gruppen. Inga dorrar ska stangas for tidigt.

Steg 3. Kartliigga vilket arbete som pagar eller planeras

Alla de exempel pa insatser som i viktningen bedomts vara viktiga eller t.om. superviktiga
ska pa nagot satt vara med i planering och genomfoérande av verksamheten. Det ar ju
gruppens bedomning. Eftersom det inte gar att satta igdng med allt samtidigt, sd ar en bra
plan att se till att listan med viktiga hallbarhetsexempel finns med nar
verksamhetsplanering gors, i framtagande av strategier och program och i allt det arbete
som hela tiden pagar. Att gruppen ar 6verens om statusen for insatserna ar en bra borjan.
Samtidigt ar det viktigt att da och da atervianda till listan, for att se stimma av om
arbetsprocesser har paborjats och hur ser de i sa fall ut? Med en annan version av
Excelfilen kan man notera hur det gar och ocksa, om man vill, f6lja upp och visualisera
laget.

Region
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Fortsatter man med utdraget fran kulturomradet, kan de se ut sa har:

A B C D E F G H | J K L M N (] P
- 2 A . Nastan dar Pibdrjad Planerad Ej planerad

Inre kompass fér hallbarhet i det regionala
.. utvecklingsarbetet

bidra till hallbara livsstilar i hallbara samhillen N h . B 3
30 bidra till hallbara livsstilar i

verka for inkluderande och hallbara stader och samhallen genom att hallbara samhillen

med kulturen som ingdng dppna fér manniskor att vara delaktiga 1
37 | planering och farvaltning av bostadsomrSden

starka resurser for att skydda och trygga varidens kultur- och naturarv m

. 205

% =

Se till att det finn sikra, inkluderande och tillgangliga gronomraden

och offentliga platser for alla. 1
e &3

med hj&lp av kultur frémja kopplingar mellan stadsomraden,

stadsnéra omraden och landsbygdsomraden 1
3 mUppnidd = MNistandir ~Pibérsd  Panersd - ) planerad

stodja utveckling av mindre utvecklade bostadsomraden med hjalp av

kultur. 1
35

| —

Detta ersitter sa klart inte annan planering, utan ar en hjilp for att visa hur
héllbarhetsaspekterna tas om hand och for att med stod av det kunna forstarka och vaxla
upp den verksamhet man arbetar med. Manga av hallbarhetsmalen ger mojligheter till
synergier, som det giller att kunna ta vara pa. Dessutom ar det numera en styrka att med
trygghet kunna kommunicera att man sjalvklart bygger sin verksamhet pa héllbarhet.

Steg 4. Planera for att gora forflyttningar

Avsikten med satsningen pa att integrera hallbarhet ar att underlatta for att ga fréan ord till
handling. Att "bara” bygga upp ett nytt rapporteringssystem eller en ny mall for planering
ar forslosade resurser, i alla fall om vi vill astadkomma effekter. Grunden som lagts for att
integrera héllbarhet ska anviandas for att 4stadkomma forandring. Med forandring kan
menas allt ifran att dndra innehall eller inriktning helt till att forstarka och vaxla upp delar
i verksamheten dar det ar mojligt.

Man kan inte prioritera allt samtidigt. Det ar klokt att vilja nagra, strategiskt viktiga
utmaningar i den egna verksamheten eller gemensamma for regional utveckling, och
jobba systematiskt med att gora forflyttningar for dem. Oavsett vilken utmaning man
véljer s kommer det visa sig att det ramverk som Agenda 2030 bildar gor att man hela
tiden ror sig mellan de olika aspekterna av hallbarhet. Vilket ar en vildigt klok tanke
bakom Agenda 2030. Allt hanger i forlangningen ihop.

Att gora en forflyttning innebar: for det forsta att bli 6verens om och beskriva hur det lage
man stréivar efter att uppnd faktiskt ser ut (BORLAGE), for det andra att beskriva laget
som man utgar frdn (NULAGE) och att med stod av det komma 6verens om VAD man ska
gora och HUR det ska ga till att gora forflyttningen. Sa enkelt, och s svart, ar det.

VAD-fragan kraver en 6vning i sig; att bestimma vad man egentligen menar, hur man
kanner igen ett bra resultat, vilka insatser som ska sittas igang, vem som tar ansvar for
olika delar av processen och hur man féljer upp och aterrapporterar.

HUR-fragan handlar om tva saker. For det forsta om att utga fran forstaelsen av hur
hallbarhet manifesteras i verksamheten (INRE KOMPASSEN) och hur den kan forstiarkas
genom att fa 6kad relevans och utnyttjande av synergier mellan mél och malomraden. For
det andra géller det att BYGGA KAPACITET. Med det menas att bygga upp en formaga
att agera, t.ex. genom att se till att ratt kompetens finns, att natverken med viktiga
samarbetspartner fungerar, att det finns tid och resurser till det som ska goras, att arbetet
har legitimitet internt och externt osv. Ocksa for det senare kan det vara vardefullt att
arbetsgruppen ar 6verens om vad som menas och vilket ansvar var och en tar for detta.
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Exempel pa sddant som bygger kapacitet ar:
- Involvera fler i arbetet strategisk niva arbetar med att integrera hallbarhetsmalen i den ordinarie
verksamheten.

- Samla personer och organisationer i ett gemensamt natverk for samverkan, bland annat for att
bygga och sprida kunskap och méal och metoder samt samla och sprida goda exempel.

- Erbjuda moéjligheter till kompetensutveckling, som stiarker arbetet med hallbar utveckling bade nér
det giller innehall och metoder.

- Komma 6verens om hur vigen till maluppfyllelse ska f6ljas, foljas upp och redovisas.

- Identifiera samhéllsomraden, dar arbetet med héllbar utveckling bor introduceras eller forstirkas,
och erbjuda st6d for detta.

- Samordna kommunikation genom webbplats och andra kommunikationskanaler, material och
events.

- Kommunicera vilka mervarden ett bra hallbarhetsarbete kan for manniskor, féretag och samhaélle
och organisation och hur detta kan stiarka den egna organisationens verksamhets- eller affarsidé.

- Ge personer som har kunskap och intresse majligheter att synas och att vara ambassadorer for
héllbarhetsarbetet.

- Utnyttja mojligheterna att soka externa medel till utvecklingsinsatser.

- Erbjuda deltagarledda seminarier for dem som har sarskilt intresse att fordjupa sig i en friga eller
ett Amne.

Region
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Samarbeten och delaktighet

Fokus pa barn och unga
Trygghet och tillit

relationerna med k

Lokala och regionala samverkansrad
Involvera och samverka med civila samhallet

Bra samarbete lokalt ar viktigt, men ocksd

EXEMPEL PA HALLBARHETSKOMPASSER

Jamlika och jamstallda livsvillkor

BEEaEE

Vissa grundférutsattningar maste vara uppfyllda, oavsett vilken
plats det galler. Resurser maste finnas bdde i samhillet och i
varje manniskas liv

Jamlik halsa

Stor forstdelse for hur manniskors olikheter pdverkar hur
forutsattningar bor utformas och kan utnyttjas

mdste vara valutvecklade.

Arbetsliv, entreprendrskap,
innovationer och tillvaxt

Lokala innovationsmiljoer, dar foretag,
offentlighet, civila samhallet och akademin
samverkar

Strategiska satsningar pa landsbygdsutveckling
Foretag, foretagsutveckling och
foretagssamverkan

Arbetstillfallen, kompetenser och
kompetensbehov

Matchning mellan kompetensbehov och
kompetensforsorjning

Majligheter till gemensamma
distansarbetsplatser, s.k. co-working eller
coffice, kombinerat med utvecklade
larcentrakoncept.

region och myndi Tryggade forsérjningsmailigheter, kompetensmatchning

Tillgéng till utbildningar

Miljo i balans

Fossilfria energislag, energieffektivisering och lokal
energiproduktion

Markanvandning fér bide ekosystemtjanster och
biologisk mangfald

Cirkuldr ekonomi

Klimatanpassningar

Hallbara transportiosningar

Boende och fastigheter

UTVECKLING

Sambhallsplanering for manniskor i hllbara samhallen

Mangfald av bostader och boendemiljoer

Smidig hantering av dversikts- och detaljplaner och bygglov

Strategiska utvecklingsprogram for landsbygdspecifika frdgor

Kultur och kulturarv, som bidrar till forst3else for platsens férutsttningar och méjligheter

Tillgdngen till offentlig och privat service
Hallbara resor och transporter

Attraktivitet
Jamlika och jamstallda livsvillkor
Samarbeten och delaktighet m » H E

Arbetsliv, entreprenorskap,
innovationer och tillvaxt

A

Foretagsamhet ldngs leden, friluftsnaringen

Lokala samarbeten, dar leden &r ndgot viktig att
samlas kring

Friluftsturism

Inspirerar till nya affarsidéer och affarsmodeller
Okad kunskap om ekosystemtjansternas majligheter
att generera intakter och skapa jobb

www.regionostergotland.se

Samarbeten mellan Regionen, kommunerna, civila
samhallets organisationer och Lansstyrelsen
Samarbete med lokala grupper, som skoter leden

Att vandra i naturen ar halsoframjande

Tillgdng till vandringsled i hela lanet

Stimulerar till larande om ekosystemet och om
biologisk mangfald

Bidrar till forsorjningsmojligheter utanfor staderna
genom att vara del av besoksnaringen

Kostar inte mycket, tillgangligt for alla

Hallbarhets-

Miljé i balans

=
BOEEE

Okar forst3elsen for ekosystemtjansternas betydelse
Upplevelser utan stor resursforbrukning och
miljépdverkan

Bidrar till forst3else for vardet av rent vatten och
tillgdng till vattenbaserade ekosystem

Samhallsplanering for manniskor i hdllbara samhallen

Ll

Samhallsplanering som skapar narhet till natur och naturupplevelser
Mer grénytor i tatorter och stader

Natur och friluftsliv som attraktionsfaktor

Ostgotaleden &r en tillgdng fér skolor

Narheten till vandringsleden underlattar sokandet efter hallbara livsstilar
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Samarbeten och delaktighet

« Transparenta beslutsvagar och organisationsstrukturer for

de offentliga kultursatsningarna

«  Arenor och matesplatser for hela kultursektorn
«  Samverkansrad for insikter, inspel och dialog om

regionens kultursatsningar

Jamlika och jamstallda livsvillkor

o S
K e

Tillgdng till kultur fér alla

Kultur som framjare av halsa

Riktade satsningar utifrn behov, utifrdn manniskors olikheter
Kultur pd alla orter i ldnet

Okad kunskap om kulturens betydelse i manniskors liv

Kultur av och fér kvinnor och méan p3 lika villkor

« Civila samhillets engagemang och betydelse

+  Tillgdngen till kultur fér barn och unga
« Trygghet och tillit

Arbetsliv, entreprendrskap,
innovationer och tillvaxt

«  Tillgdngen till kreativa miljéer
+ Innovationer i kultursektorn, frdn idéer till
affarsmodeller for de kulturella och kreativa

ndringarna

+ Skydda kulturskaparnas rattigheter och
arbetsmiljéer

«  Arbetstillfallen och affirsmodeller i lokala
miljéer

+ Infrastruktur for produktion och utveckling
+ Forskning och innovation i samarbeten med
offentlighet, akademi och féretag

e s s s s s s e

Miljo i balans

Bildning som hjalp att forstd och hantera miljo- och
klimatutmaningar, framfér allt samhallsvetenskap, humaniora
och teknikhistoria

«  Aterbruk och aldre tekniker

= Prioritera lokala l6sningar/produktion

+ Historia, nutid och framtid for fossilfria energislag,
energieffektivisering och energiproduktion

» Markanvandningens kulturhistoria och framtid, kopplat till
ekosystemtjanster, biologisk mangfald och cirkuldr ekonomi

« Klimatanpassningar och klimatutmaningar i kultursektorn

«  Hallbara transportigsningar

Samhaillsplanering for manniskor i hdllbara samhallen

il

Kultur, kulturarv och medier &r viktiga fér hur vi ser pd regionen och kan fungera
som kittet i en regional identitet.

Inkluderande stader och samhallen

Trygga och skydda kultur- och naturarvet

Tillgangliga gronomraden ocks3 i staderna

Kultur som resurs for att utveckla bostadsomrdden

Oka kopplingarna mellan stad, stadsnara och landsbygd

Platsutveckling med kulturkompetenser

Oka kunskap och medvetenhet om h3llbara livsstilar

Hallbar turism, som framjar lokal kultur och produktion

Utgd fr3n det kulturlandskap som finns nu och omforma det med forsiktig hand fér
att det ska svara mot framtida 6nskemdl och behov.

Samarbeten och delaktighet

Jamlika och jamstallda livsvillkor

- 4 Ll

»  Utveckla | merna for ak i ldnet
fran néringsliv, offentlighet, akademi och civila + Lata arbetet med tillvixt vara en del av det stérre arbetet med
samhillet hdlibarhet, bland annat fér att skapa resurser till omstillningen

* Bjuda in fler att delta i natverk och

samverkansgrupper, sdna som borde vara med
men som av olika skal inte gor det nu
» Delta i och ta initiativ till partnerskap och andra

samarbeten
» Internationella kontakter

Kvinnor och miin ska delta p& samma villkor

Utveckling och i tion pd landsbygd:

Tillgdngliga utbildningar

Vilstdnd foder hilsa, forsérjningstryggheten viktig hilsofaktor
Jamlika villkor

Upphandling som verktyg

e e e e

+  Forstd och utnyttja flernivistyret och ta en tydlig

regional roll i detta

Arbetsliv, entreprendrskap,
innovationer och tillvaxt

+ Stodja fr. ) iljoer, dar
forskning, offentinghet och foretag mots

« Sirskilt fokus pa de i regionen identifierade
styrkeomridena i Strategin for smart
specialisering

+ Arbetsmarknad, dir kompetens och
kompetensbehov matchar

- Offentlig upphandling som verktyg for
arbetsmarknad fér m3nga med olika
forutsattningar

+ Fortsatt utveckling av "fraimjandesystemet”

« Attraktiva finansieringslosningar for SME:s

www.regionostergotland.se

Miljo i balans

+ Oka andelen fossilfritt i energimixen

. Energieffektivisering i produktion och som affarsidé

+ Driva pd for grén omstillning, affarsidéer och
affarsmodeller som IyRer fram nya grona " I6sningar

» Utvecklingsméjligh i cirkular ek

» Klimatanpassningar
» Den regionala energi- och klimatstrategin

Sambhillsplanering for manniskor i hdllbara samhallen

il

Oversikts- och detaljplanering som bejakar och utnyttjar mangfalden av
manniskor, miljéer och méjligheter, och som bereder plats for
foretagsutveckling, etableringar och innovationsmiljoer

+ Samhaillsplanering som samspelar med bygg- och fastighetsbranschen och
med transportsektorn fér hllbar utveckling

« Planera stider, titorter och landsbygd for hdllbara cirkulira floden

+ Hallbart transportsystem i hela ldnet

*  Kultur och natur som attraktionsfaktor och som grund for lokala Iésningar
och lokala produkter

« Besoksndringen
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Samarbeten och delaktighet

Jamlika och jamstallda livsvillkor

+ Transparenta beslutsvagar och org

+ Gemensamma arenor och matesplatser, dar alla aktorer

som ar berorda kan delta
+  Samverkansrad
+ Civila samhillets betydelse
+ Barn och unga

Verka for trygghet, tillit och integration

Arbetsliv, entreprendrskap,
innovationer och tillvaxt

« Innovationsmiljoer for att dka foradlingsvardet
av upplevelser knutna till en plats

«  Skapa arbetsvillkoren for anstallda i
besdksnaringen

« Manga arbetstillfallen och lokala erbjudanden i
anslutning till besoksmélet

« Forskning och innovation i samarbeten med
offentlighet, akademi och foretag

ukturer

Medverka till en hallbar omstallning
Utveckling och jobb p3 landsbygden
Kvinnor och mén pa lika villkor
Kvinnor med p3 alla beslutsnivder
Anpassat stod utifrdn forutssttningarna
Ett rikare liv som ar halsoframjande

Miljo i balans

Okad kunskap om miljopaverkan i beséksnaringens alla delar
Okad andel fornybar energi i besoksnaringens energimix
Integrera klimatdtgarder i politiska satsningarna pd
bestksnaringen

Satsningar p3 bioekonomi och cirkulara ldsningar

Miljomassig hallbarhet som pdverkar val av resa

Samhaillsplanering fér manniskor i hllbara samhallen

i[5

Lyfter fram mangfalden i Ostergotland av méanniskor, miljéer och majligheter
Framja kopplingar mellan stad, stadsnara och landsbygd
Framja hur besdksnaringen bidrar till lokal produktion, lokala jobb och lokal kultur

Viktig del i arbetet med platsutveckling

Samarbeten och delaktighet

» Transparenta institutioner och beslutsvagar
+ metoder som dppnar for deltagarbaserat beslutsfattande

« Internationella samarbeten

+ Samstammig politik

+  Utveckla rollerna i flernivstyret

» Arbeta med partnerskap och samarbeten

Arbetsliv, entreprenorskap,
innovationer och tillvaxt

+  Hallbar tillvixt som genererar samhéllsresurser och
som skapar jobb

+  Tillvéxt utan dkad miljpaverkan

+  Markanvandning, som sakrar tillgdngen till mark for
kommande generationers behov

*  Rusta upp och bygga infrastruktur

+  Satsa pd forskning och innovation i samverkan med
akademi och foretag

www.regionostergotland.se

Jamlika och jamstallda livsvillkor

=
A
A
Me

«  For att sékra att alla ska nds krévs olika forutsattningar olika lgsningar

»  Samverka med civilsamhallet
« Barn och unga p& landsbygden

«  Kvinnor och man pa lika villkor
« Barn och ungas rattigheter
= Motverka ojamlikheter i bostads- och samhallsplanering

SAMHALLS-
PLANERING
bamn och unga

Miljo i balans

Fanga upp och méta barn och ungas oro for ett ekosystem i
obalans

Mer fornybar energi

Investera i energieffektivisering och energiinfrastruktur
Varna om tillgéngen till jordbruksmark

Integrera 3tgarder frn energi- och klimatstrategin

Samhallsplanering for manniskor i hdllbara samhallen

Mk

Bostader som ér tillgangliga ocksa for barn och unga

Hallbara och tillgangliga transportsystem

Hallbara stader med métesplatser, gréna ytor och inkluderande urbanisering

Forstarkta kopplingar mellan stad och land

Insatser for minder utvecklade bostadsomrdden
Okad medvetenhet om hur livsstilar harmoniserar med naturens resurser

Lokal kultur och lokala produkter
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Samarbeten och delaktighet

Transparenta och ansvarskannande institutioner m
Inkluderande beslutsfattande p3 alla nivder
Regionalt och internationella samarbeten

Jamlika och jamstallda livsvillkor
—
wle s

«  Stirka manniskor i socialt utsatta omrdden

Samarbeten kring forskning, utveckling och + Jamna ut forutsattningarna i utbildningssystemet

fton 4 « Oka andelen som genom att ha relevanta kompetenser kan
il Sr % forsorja sig

Samstammig politik for h3llbar kompetensutveckling A Yhe . " I

Likvardig resursfordelning mellan kénen +  Utbildningsnivdernas kopplingar till hilsa

«  Likvardig resursfordelning mellan kdnen

Hitta och respektera rollerna i flernivastyret - Majliggora inkludering for alla

Samverkan mellan offentlighet, akademi, foretag
och civila samhallet

Miljo i balans

Arbetsliv, entreprenérskap, “ klﬂ ﬁ .EE

innovationer och tillvaxt R ) )
+  Okad kunskap om klimatpdverkan och vad vi kan

gora 3t den

= Synliggora hur manga spannande jobb det finns och
kommer att finnas kopplade till samhallets grona
omstallning

+  Satsningar p& cirkular ekonomi

+  Politik som stodjer en hallbar ekonomisk tillvaxt,
som b3de skapar behov av kompetens och

skapar manga arbetstillfillen » Energi- och klimatstrategin
+ Kompetensbehov kopplade till smart

spedialisering PR
«  Arbetstillfllen for dem som star langt fran

arbetsmarknaden 2 Samhallsplanering for manniskor i hdllbara samhillen
+  Fanga upp och hjalpa ungdomar som varken

arbetar eller studerar vidare E E
+ Utveckla infrastrukturen for

kompetensforsrjning

- Inkluderande och hailbar industrialisering Utveckla sambanden mellan stad, stadsnara och landsbygd

Satsningar pa mindre utvecklade bostadsomrdden

Planera for inkludering

Lyfta fram sociala villkor i offentlig upphandling i stora samhalisprojekt
Teknik och vetenskap som stédjer hallbar produktion och konsumtion
Arbetstillfallen i lokal kultur och lokal produktion
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	Nu kommer ju inte hållbarhetskompassen nerdimpande utan att ett arbete behöver göras för att få till den. Innan det kan starta måste gruppen se till att skaffa sig grundläggande kunskap om Agenda 2030 och om hur hållbarhet numera räknas som en viktig ...
	Steg 1. Göra hållbarhetsaspekterna synliga
	Steg 2. Göra en ”hållbarhetskompass” för den egna verksamheten
	Steg 3. Kartlägga vilket arbete som pågår eller planeras
	Steg 4. Planera för att göra förflyttningar

