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Vart uppdrag

HALSO- OCH REGIONAL KOLLEKTIV-
SJUKVARD UTVECKLING TRAFIK
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REGION OSTERGOTLAND ANSVARAR FOR ATT:

Ge invanarna i Ostergdtland en bra hélso- och sjukvard

Erbjuda hogspecialiserad vard till sydostra sjukvards-
regionen och for hela Sverige inom vissa omraden

Leda det regionala utvecklingsarbetet for att starka
Ostergodtlands tillvaxt och attraktivitet

Utveckla en attraktiv och effektiv kollektivtrafik
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VI HAR HOGA AMBITIONER

| Region Ostergétland arbetar engagerade och

professionella manniskor med den viktiga uppgiften att
driva utveckling och tillvaxt framat. Vi har hoga ambitioner.

Vi vill skapa goda och attraktiva livsvillkor for regionens
invanare. Vi vill ha en halsa och vard i varldsklass. Vi vill
ha ett starkt naringsliv, en hog sysselsattning och
anvanda naturens resurser pa ett hallbart satt. Vi vill ha
en kollektivtrafik som ar effektiv och attraktiv. Vi vill ligga
i framkant nar det galler forskning och innovationer.

Har finns viljan och kraften att gora skillnad. Varje dag
och for livet framat.
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Politisk organisation SN ) i
2023-2026 (oo | Naseseummssarmne: A IRCHEC

101 folkvalda politiker
—[ Patientndmnden ]

[ RPR*

Politisk ledningsgrupp
Krisledningsnamnd

Halso- och

Trafik- och samhalls- Regionutvecklings-

. " =5 Presidiemoten o Regionstyrelsen == Presidiemdten . A -
planeringsnamnden namnden sjukvardsnamnden
( Samordningsberedning > Samordningsberedning
Néringsliv och kompetens- | I Personal- och ‘ ‘ ‘ ‘
forsorjning/utbildning kompetensforsorjning

Behovs- Behovs- Behovs- Behovs-

. styrning styrning styrning styrning
Kultur och friluftsliv = _ Omvarldsanalys och 1 3
langsiktig planering

RPR Region Ostergétlands pensionérsrad ] Hallbarhet och halsa

RRFF Region Ostergétlands rad i fragor om funktionsnedsattning
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Mandatfordelning

Region
Ostergo6tland



HALLBAR UTVECKLING

Hallbar regional utveckling

KULTUR

FOLKHALSA

Det regionala utvecklingsarbetet har som mal att starka
Ostergdtlands tillvaxt och attraktivitet.

Vi arbetar for att skapa
« hallbar utveckling
« battre infrastruktur

« ett gynnsammare foretagsklimat

e en battre folkhalsa INFRASTRUKTUR

TURISM

« Okad turism

» ett bredare kulturutbud

FORETAGSKLIMAT
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Kollektivtrafik 31 000 000

resor per ar

« Region Ostergétland ar regional kollektivtrafik-
myndighet och ansvarar for att utveckla en
attraktiv och effektiv kollektivtrafik.

- Ostgotatrafiken dgs av Region Ostergdtland 100%
och ansvarar for den dagliga driften av fossnfri;
kollektivtrafiken.

OstgﬁtaTrafiken'G



Halso- och sjukvard

Tre sjukhus
— Universitetssjukhuset i Linkoping
— Vrinnevisjukhuset i Norrkdping
— Lasarettet i Motala

47 vardcentraler i offentlig och privat regi

Narsjukvard i alla lansdelar

40 folktandvardskliniker

i

Vart storsta uppdrag ar att

skapa en god halsa och en
vard pa lika villkor for
hela befolkningen.
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Region Ostergotlands organisation

Regionledningskontor

REGIONDIREKTOR

Centrum for inkdp, service och logistik

Katastrofmedicinskt centrum

Centrum for medicinsk teknik och IT

Centrum for regionfastigheter

Barn- och
kvinnocentrum

- Medicincentrum

Nérsjukvarden
i centrala lansdelen

Centrum for kirurgi,
ortopedi och cancer

Primarvardscentrum

Narsjukvarden
i vastra lansdelen

Diagnostikcentrum

Sinnescentrum

Nérsjukvarden
| 6stra lansdelen

= Hjartcentrum

— Psykiatricentrum

Folktandvard

Naturbruksgymnasiet

Lunnevads
folkhdgskola
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Halso- och sjukvardens organisation

Centrum for kirurgi, ortopedi och cancervard

Barn- och kvinnocentrum

Medicincentrum

Hjartcentrum

Diagnostikcentrum

Varddirektorer Sinnescentrum
Psykiatricentrum

Primarvardscentrum

Narsjukvarden i vastra Ostergdtland

Né&rsjukvérden i centrala Ostergétland

N&rsjukvarden i dstra Ostergdtland
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Vard genom hela livet 47

vardcentraler

- Vardcentralerna i Ostergotland erbjuder vard
till alla genom hela livet — nyfodda, barn och
ungdomar, vuxna, aldre och patienter i livets
slutskede.

4

« FOr invanarna ska vardcentralen vara det
sjalvklara forstahandsvalet vid behov av
kontakt med sjukvarden.

jourcentraler

I
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Narsjukvard

— for de vanligaste halso- och sjukvardsbehoven

 Fyra enheter ansvarar for narsjukvarden i respektive
lansdel som omfattar bade dppenvard,
specialistsjukvard, sjukhusvard och akut vard.

« Sarskilt betydelsefull ar narsjukvarden for personer
med livslanga sjukdomstillstand eller funktionsned-
sattningar, och for patienter med komplexa behov
med hoga krav pa samordning mellan vardenheter
och huvudman.

NARSJUKVARD innebér att invanarna ska kunna
fa sitt samlade behov av hélso- och sjukvard néra
dar de bor eller vistas.
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Specialiserad sjukvard pa tre sjukhus

UNIVERSITETSSJUKHUSET VRINNEVISJUKHUSET LASARETTET | MOTALA
| LINKOPING | NORRKOPING Lansdelssjukhus med medicinsk
Hogspecialiserad sjukvard Akutsjukhus med specialistvard dygnet runt, planerad
och forskning forlossningsvard och BB Kirurgi och ortopedi
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Tandvard for alla

Folktandvarden erbjuder alla former av tandvard:

 Forebyggande tandvard
« Barn- och ungdomstandvard
« Allmantandvard

 Specialisttandvard

Folktandvarden bedriver aven forskning och
erbjuder specialistutbildning.

210 000

patienter

500

medarbetare

40

kliniker pa
20 orter i lanet

@

FOLKTANDVARDEN

Ostergétland
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1177 - hela Sveriges
samlingsplats

... for information, inspiration och e-tjanster inom
halsa och vard.

1177 finns pa webb och telefon.

Bakom 1177 star den svenska sjukvarden genom
alla regioner i samverkan.
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1177 i Ostergotiand under en manad

556 930 477751 ©%_ 13001
noggmgerl T[] veses S e

Statistik fran 1177, september 2023




Tillsammans for en god
halso- och sjukvard

* | Sydostra sjukvardsregionen samarbetar

Region Jonkopings lan § Region Kalmar lan feleg
SElelelah 0k (clge a1l Elle fOr att framija hélsa och tillgodose

en miljon invanares behov av halso- och sjukvard.
* | sjukvardsregionen finns nio sjukhus.

« Huvuddelen av den hogspecialiserade sjukvarden
utfors pa Universitetssjukhuset i Linkoping.

r--
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Goda resultat i
Sydostra sjukvardsregionen

« Region Jonkdpings lan, Region Kalmar lan och
Region Osterg6tland har under lang tid visat
toppresultat inom manga omraden i halso- och
sjukvardens 6ppna jamforelser.

« Sydostra sjukvardsregionen utmarker sig i den
nationella patientenkaten och i halso- och
sjukvardsbarometern.

BASTA
SJUKHUS

Vara sjukhus har flera
topplaceringar i Dagens
Medicins jamforelser
av sjukhusenii
Sverige.
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Forskning och innovation

— for regional tillvaxt och utveckling

Region Ostergdtland arbetar for att skapa och stoédja
regionala innovationsmiljoer. Genom smart
specialisering kan dessa bidra till strukturférandringar
som leder till hallbar regional tillvaxt och utveckling.

Nagra exempel ar Vreta Kluster, Visual Sweden och
Innovative Materials Arena (IMA).

Forskning och innovation ger oss mojligheter att
mota vara samhallsutmaningar genom att
utveckla, forandra och forbattra olika delar av
samhallet.
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Forskning och innovation

— inom halso- och sjukvard

Inom halso- och sjukvarden bedriver vi forskning av hog
kvalitet i nara samverkan med Linkopings universitet. Det
leder till utveckling av sjukvarden och en battre vard for
patienterna genom nya metoder for diagnostik,
prevention, behandling och rehabilitering.

Exempel pa forskningsomraden dar vi ligger i frontlinjen
ar medicinsk bildvetenskap, brannskador och
regenerativ medicin.

Forskning och innovation ger oss mojligheter att
mota vara samhallsutmaningar genom att
utveckla, forandra och forbattra olika delar av
samhallet.
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For ett starkare Ostergotland

Region Ostergdtland har en barande roll i Ostergétlands utveckling
och tillvaxt. Vart arbete omfattar manga olika typer av fragor som
beror och paverkar invanarna i Ostergdtland.
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Digitalisering

— for hogre kvalitet och effektivitet

Det finns fem fokusomraden i Ostergotland:
Vi ska jobba mot 6kad och forbattrad digital

1) kompetens

2) ledning

Region Ostergétland ska 4) trygghet
anvanda digitaliseringen for att
erbjuda battre samhallsservice, )

Oka invanares delaktighet och

)

3) innovation
)
)

infrastruktur

tillit, utveckla, effektivisera och
kvalitetssakra verksamheten och
bli en attraktivare arbetsgivare.
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Battre tillganglighet
med e-halsa

Region Ostergdtlands malsattning ar att digitala
alternativ alltid ska finnas for invanare som soker vard.

Vi erbjuder en rad olika digitala tjanster och fler ar
pa gang:

« Boka, omboka och avboka tid pa webben

« Traffa varden digitalt

VART MOTTO « Hall koll pa varden hemifran via egenmonitorering

Digitalt nar du kan,  Stdd och behandling via natet

fysiskt om du behover.
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INGEN GODHALSA OCH GODIJTBII.DHII'IB 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

Tvidit /e M @' E

Hallbar utveckling

ANSTANDIGA 10 MINSKAD [“ Il”l: I"”'Ili l%

ARBETSVILLKDR OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK

TILLVAXT
Region Ostergétland arbetar aktivt med FN:s mél och m & =
handlingsplan for hallbar utveckling, Agenda 2030.

13 Hicooen 1 e 19 Bonac 16 hoiwocwoe 17 davcioonr
SAMHALLEN PARTNERSKAP

o o o MANGFALD A -
Vart hallbarhetsarbete har tre fokusomraden: @ MAAA &> Y .

1) Starka jamlikhet och jamstalldhet
2) Taansvar for klimatet

3) Arbeta for en god halsa och miljo Region Ostergétlands
vision ar att vara drivkraft

for en hallbar utveckling och
livskvalitet.
Manniskans och naturens
halsa och valmaende
ar centralt.
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Ekonomi 2023

Intakter

M Regionskatt och generella
statsbidrag (79%)

B Ovriga stadsbidrag (5%)
Vardintakter (7%)
"~ Patientintakter (1%)

W Vardintakter och patientintakter
tandvard (1%)

M Ovriga intdkter (4%)

Finansiella intakter (3%)

INTAKTER
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Ekonomi 2023

Kostnadsfordelning

Loner (30%)

Arbetsgivaravgifter (11%)

Ovriga personalkostnader (6%)
Lakemedelskostnader totalt (9%)
Ovriga driftkostnader (34%)

Avskrivningar (4%)

Finansiella kostnader (6%)

KOSTNADSFORDELNING
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Lanets storsta arbetsgivare

Vi ar Osterg6tlands storsta arbetsgivare. De flesta jobbar
som sjukskoterska, underskoterska eller lakare.

Men det finns faktiskt fler an 100 olika yrken hos oss,
inom manga spannande och intressanta omraden.

14 600 79% 44 ar

medarbetare ar kvinnor ar medelaldern

”
'''''

V » IT-tekniker » Larare » Fastighetsforvaltare * HR-specialister
» Ekonomer » Biomedicinska analytiker » Statistiker » Tandhygienister /

-

« Systemvetare  Projektledare « Medicintekniker « och manga fler! 1 l

- - [
S
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